Trygghetsplan

Vasaskolans plan mot diskriminering &
krankande behandling 2025-2026

AN

«
41NN

X 1

VASASKOLAN

1972

<




Innehalisférteckning

Del 1: Syftet med Vasaskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Del 2: Vasaskolans vision- Verkligt vixande

Grundldggande principer for viardegrundsarbetet

Vad ér diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling?

Genomforande och organisation kring trygghetsarbetet

Del 3: Planering - delaktighet och kartliggning

Del 4: Sammanfattning och analys av trygghetsarbetet 24/25

Del 5: Forebyggande och frimjande atgéirder lasaret 25/26

Forebyggande insatser frdn EHT och trygghetsteam léséret 25/26

Forebyggande och frimjande insatser i arbetslagen och elevrad

Del 6: Policy och rutiner

11

17

18

20

30



Del 1 : Syftet med Vasaskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling

Planen mot krinkande behandling och diskriminering omfattar Vasaskolans forskoleklass,
grundskola och fritidshem. Vasaskolan bedriver ett aktivt och systematiskt arbete for trygghet och
studiero, baserat pd analys av utviarderingar och kartldggningar av skolmiljon.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling innehaller en beskrivning av de trygghets-
och trivselfrimjande insatser samt de forebyggande insatser som skolans trygghetsteam genomfor
tillsammans med Ovrig personal under laséret 2024/25. Dokumentet beskriver dven hur vi ska
genomfora insatserna samt en begreppsforklaring av diskriminering och kriankande behandling.

Planen utgér fran skollagen och arbetsmiljélagen som beskriver att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar, och att alla som arbetar dir ska
motverka all form av krinkande behandling.

Ansvarig:

- Rektor Matilda G Stélbert - ytterst ansvarig

- Kurator Caroline Nyhrén - sérskilt trygghetsansvar
- Trygghetsteamet

Utvardering

- GR regionens elevenkét

- Skolans egen elevenkit

- Storsamling och /eller arbetslag under aret

- Trygghetsteam- I6pande utvérdering genom skolans trygghetsteam

Ansvarig for utvardering av lasarets plan
- Kurator Caroline Nyhrén
- Rektor Matilda G Stélbert

Planen galler under foljande period:
20250818-20260818



Forankring av planen

- Innehallet i planen ska forankras och presenteras for hela personalgruppen.

- Da en ldrare fran alla stadier finns med 1 Trygghetsteamet ger det mojlighet till insyn och
koppling till det dagliga arbetet.

- Planen kommer att finnas tillgdnglig i klassrummen, pa expeditionen och skolbiblioteket. Planen
kommer ocksé finnas tillgidnglig pa hemsidan for att vara latt tillgdnglig for vardnadshavare och
andra intresserade.

- Planen ska presenteras for eleverna i form av en lattoverskadlig powerpoint presentation i
samband med att trygghetsteamet gar runt och presenterar sig i alla klasser och berédttar om sitt
arbete.

Delaktighet

Eleverna

Eleverna dr delaktiga 1 framtagandet av planen mot diskriminering och kriankande behandling
genom att den bygger pa:

- Skolans elevenkit

- GR regionens enkit

- Hilsosamtal som leds av skolskoéterskan

- Elevsamtal genomforda av tygghetsteamet

Resultatet fran enkiterna anvénds som underlag for riktade insatser rérande trivsel, trygghet och
studiero. Skolskoterskan tréaffar elever for hilsosamtal och slutsatserna fran dessa aterkopplas till
elevhélsan och trygghetsteamet. Vid behov uppdateras det frimjande trygghetsarbetet utifran detta.

Personal

- Lararnas ldsarsanalys 1 juni

- Medarbetarenkédten

I samband med det systematiska kvalitetsarbetet och utvirderingen av ldsaret 1 juni gor personalen
en utvérdering av planen och de insatser som gjorts under aret.



Del 2: Vasaskolans vision - verkligt vaxande

Vasaskolans vision dr att stotta vara elever till ett verkligt vixande. Det handlar om att rusta
eleverna kunskapsmaéssigt men ocksa viarderingsmassigt. Detta genom att skapa en trygg skola med
kunskapen i centrum dér det finns tilltro, skratt och glddje. Miljon ska priglas av varme och
gemenskap genom kristna virderingar och svenskkyrkliga traditioner. Tillsammans med fordldrarna
vill vi ge varje elev en god grund for framtiden.

Vi ser varje person som en unik skapelse som ska fi vixa och utvecklas i en trygg miljo. Pa
Vasaskolan behandlas alla lika oavsett kon, religion, etnisk tillhorighet, sexuell ldggning, utseende,

asikter eller formaga. Vi grundar vért bemdtande av varandra pa Bibelns gyllene regel: Behandla
andra som du sjdlv vill bli behandlad.

Malséattning

Pé Vasaskolan ar eleven viktigast och var ambition ar att stdtta varje elev till att na sin fulla
potential - ett verkligt vixande.

Vi nar var vision och malsittning genom att:

- Ha en hog kvalitet pa undervisningen

- Studiemiljon praglas av omtanke, studiero, studiemotivation och engagemang

- Eleverna har inflytande och mgjlighet att paverka verksamheten tillsammans med personalen

Eleven tilldgnar sig kunskaper som ligger till grund for ett livslangt larande, ett verkligt vixande,
samt formégan att arbeta tillsammans

- Eleven ges en god kunskapsgrund att sta pa infor fortsatta studier pa gymnasiet




Grundlaggande principer for vardegrundsarbetet

Virdegrundsarbetet priglar all undervisning och utbildning pa Vasaskolan. Detta édr avgorande for
att na var malsittning om ett - Verkligt véixande.

For att gora Vasaskolans virdegrundsarbete, och i forlingningen skolans trygghetsarbete, tydligare
har vi tagit fram fem ledord som véra framjande och forebyggande insatser tar avstamp i under
lasaret 2024/2025. Innehallet for de fem ledorden dr hamtade ur Laroplanen men ocksa fran
erfarenheter och analys av situationen pa Vasaskolan, och vad vi ser ér viktiga virden att arbeta med
for att skapa en trygg och tillatande skolmiljo.

Vi ar alla kompisar
Eleverna fér tridna sig i att leva sig in i andra méinniskors situation, visa medménsklighet och empati.
Vi har ett pagaende arbete kring attityder och sprakbruk och vi arbetar for inkludering i klasserna.

Vi sager ifran

Pa Vasaskolan tar vi avstand fran vald och kriankande behandling. Eleverna rustas for att sjdlva
medverka till att reagera vid kriankande situationer och till att hjdlpa andra. Skolan har fungerande
rutiner vid incidenter med vald och kriankningar.

Vi behGver varandra

Skolan ska vara en levande social gemenskap, som ger trygghet, vilja och lust att ldra. Pa
Vasaskolan far eleverna trina sig i att samarbeta med alla i klassen, men ocksa skapa gemenskap
Over klassgranserna. Vi vill att eleverna ska fa uppleva styrkan i att hjdlpa varandra och se varandras
olikheter som tillgangar.

Vi ar lika men olika

Vasaskolan ska priglas av oppenhet och respekt for minniskors olikheter. Eleverna gors medvetna
om sociala normer, om ménniskors olika forutsittningar och okar formagan att leva sig in i andras
situationer med de sju diskrimineringsgrunderna som utgangspunkt (kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning,
alder eller funktionsnedsittning.)

Vi respekterar andras granser och vara egna

Vi respekterar andra ménniskors egenvérde och deras kroppsliga och personliga integritet. Eleverna
moter aterkommande fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer och blir stirkta i att gora
medvetna och sjdlvstindiga val. Pa Vasaskolan verkar vi aktivt for jamstilldhet, att pojkar och
flickor har samma mdojligheter och vi frimjar interaktionen mellan eleverna oberoende av
konstillhorighet.



Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande
behandling?

Diskriminering ér nér en elev behandlas simre @n andra elever, och att detta har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, eller alder.

Trakasserier ar upptridande som krénker en elevs vérdighet och som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, eller élder.

Kdnsdverskridande Etnisk Religits
Koén identitet eller uttryck tillhérighet dvertygelse
{ “ \! N \ “,‘ .
l \L ! Al blaa |l b -
“nﬁ
Funktionshinder Sexuell liggning Alder
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Krinkande behandling &r upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Krinkande behandling ér en subjektiv kdnsla. En person som
berittar att han eller hon kinner sig kréinkt, ledsen, arg, sarad eller skadad maste alltid tas pa allvar.

Krinkningarna kan utdvas av en eller flera mot en eller flera personer. De kan ske vid enstaka

tillfdllen eller systematiskt och dterkommande. Kridnkningar kan ta sig olika uttryck, de kan vara

synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan forekomma under skoltid, men ocksa i

andra sammanhang.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptridande som

krinker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara

o Fysiska (slag, knuffar, sparkar, nyp, halla fast eller stinga in mot nagons vilja, dven sabotera eller
forstora det nagon har gjort).

 Verbala (hot, svordomar, 6knamn, forolimpningar och fortal)

» Psykosociala (frysa ut, ignorera, undvika, blickar, gester, miner, hirma, hana, reta, grimaser, alla
gdr nidr man kommer)

 Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, fotografier samt kommentarer via sociala medier och
chattforum).



Genomforande och organisation kring trygghetsarbetet

Rektors ansvar

Rektor har till ansvar att varje ar upprétta och utvirdera handlingsplanen mot krinkande behandling

och diskriminering 1 samarbete med personal, elever och skolans fordldraférening.

Att férankra denna plan hos personal, elever och vardnadshavare.

- Att se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika rittigheter,
samt motverka krinkande behandling.

- Att se till att all personal, elever och vardnadshavare kénner till att krdnkande behandling inte dr
tilldten i verksamheten.

- Att se till att utredning gors och att atgiarder vidtas om verksamheten far kinnedom om att
krinkande behandling forekommer.

- Att se till att det finns rutiner for utredning, atgirder och dokumentation av krinkande
behandling.

- Att kartldgga och utvirdera kompetensen kring trygghetsfragor hos personal och elever, samt
planera for kompetensutveckling i fortbildningsplan

Arbetslagen y B
Det ir i arbetslagen (fritids, f-3, 4-6 och ARS |—|J UL FORTRYGGHETSARBETET

7-9) som skolans framjande,

forebyggande och till stor del dven det Arbete mediy mencling

ﬁtgérdande arbetet bedrivs. Arbetslagen Analys av situationen pa skolan Arbetslagen formulerar
. .. atgarder for ndsta ar

Planerar de frarmande och forebyggande O ooh utvirdering

insatserna och jobbar med dessa under sl|<er iozrbetslagen och Férankring av

lisdret. Arbetslagen foljer vért arshjul for " Handingspiis

Samtal i a-lagen (@] Planering av atgérder
trygghetsarbetet. Arbetslagsledare och i il L

kurator deltar i arbetet. _——

° .. artlagening elever
All personal pa skolan ansvarar for att . Trygggghetsgenm
ldmna in en anmélan till rektor/ skriva en Pange
anmaélan i admentum vid situationer av

Kartlaggning elever

arbel‘e 7 Samtal i 2%

et a-lagen om &
uppenbar eller misstinkt krinkande “age, diskrigminer‘ing N i
behandling.
Trygghetsteamet

Trygghetsteamets arbete dr att arbeta forebyggande och frimjande men dven atgérdande vad géller
trivsel och studiero pa Vasaskolan. Teamet ska handleda och stotta ldrare vid konflikthantering,
samt vid svérare konflikter gora utredningar kring krdnkande behandling samt folja upp dessa
arenden.Trygghetsteamet bestér av ldrare fran alla stadier samt kurator och rektor. Trygghetsteamet
arbetar utifrdn aktuell plan mot diskriminering och kridnkande behandling. Trygghetsteamet har
ocksa till uppgift att upprétta, samt sdkerstélla att planen implementeras och efterfol;s.
Trygghetsteamet utvirderar de utforda insatserna en gang per ldsar.

Elevhalsoteamet

Elevhilsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, specialpedagog, specialldrare och kurator. Vid
behov kallas skollidkare eller skolpsykolog in. Elevhélsan ska bidra till att skapa miljoer som
framjar elevernas ldrande, utveckling och hilsa. I lagen anges att elevhilsan ska stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal.

Trygghetsenkat 6,\5\%%



Del 3: Planering - Delaktighet och kartlaggning

Delaktighet: Vasaskolans strategi for upprattande och férankring av
Planen mot krankande behandling och diskriminering

I uppréttandet av planen mot krinkande behandling och diskriminering vill vi gora elever och
personal delaktiga. Detta sker frimst genom samtal med elevradet pa mellan- och hogstadiet samt
med de olika arbetslagen, och foljer arbetsgdngen som presenteras nedan.

Upprattande av plan mot krankande behandling och diskriminering

Vad ska goras? Beroérd grupp Tidpunkt Ansvar
Elevhadlsan kommunicerar arets Kurator Augustidagarna Kurator och
inriktning for det férebyggande arbeteti  Alla a-lag rektor

arbetslagen

Arbetslagen beslutar om nya Arbetslagen Augustidgarna Arbetslagen
férebyggande atgarder till &rets
handlingsplan

Elevraden diskuterar och bestdmmer Elevrad 4-6 samt Vid forsta Ansvarig for
férebyggande atgarder till arets eleverdd 7-9 elevradsmotet elevraden
handlingsplan.

Handlingsplan mot krdnkande Rektor och kuratori  Augsuti-september  Kurator och
behandling och diskriminering samarebete med rektor
sammanstélls och fardigstalls. trygghetsteamet

Handlingsplanen lamnas till huvudman Huvudman i form av  Styrelsemoéte i Rektor

dar beslut fattas om att anta planen eller skolans styrelse september

att komma med férslag till férandringar.



Forankring av Handlingsplan

Vad ska goras?

Berord grupp

Tidpunkt

All personal gér vid varje |aséars borjan
tillsammans

igenom Trygghetsplanen samt vart
vardegrundsarbete.

All personal

Arbetslagen/klasslarare planerar f6r och
arbetar med arets

forebyggande atgarder, i form av olika
aktiviteter och

innehall pa lektioner.

Arbetslagen

Elevraden planerar for de aktiviteter ur Elevrad 4-9
planen som de

ansvarar for under aret.

Alla klasser arbetar med Elever
Trygghetspanen. Eleverna ska fa

k&nnedom om Handlingsplanen

och om hur de ska ga tillvdga om de

upplever krankande behandling.

Alla foraldrar informeras om Foraldrar

Vasaskolans Trygghetsplan.

Nyanstalld personal informeras om Personal

Trygghetsplanen.

Alla klasser har morgonsamlingar varje  Elever
morgon. Vid dessa tillfallen arbetar vi

med var vardegrund for att férhindra
diskriminering och krénkande

behandling. Vi anvander principerna i

handlingsplanen till hjalp.

Utvardering och analys

Vad ska go6ras?

Berord grupp

Vid laséarsstart, sa
snart planen ar fardig

Vid lasérsstart, och
Idpande under aret

September

Vid laséarsstart

Foraldramote

Lépande under aret

Lépande under &ret

Tidpunkt

Rektor

Arbetslagsledare

Ansvarig foér
elevradet

Klasslarare for
respektive klass

Rektor och
klassforestandare

Rektor/
bitradande rektor

Klasslarare/
kurator

Ansvar

Arbetslagen diskuterar och
utvarderar innevarande ars
Handlingsplan

samt fritids

En analys gors av laséret och ny Rektor, bitrddande
inriktning formuleras fér de
férebyggande atgarderna EHT

kommande lasar

rektor, och delar av

Arbetslag f-3,4-6, 7-9  Maj/juni

Juni

Rektor
tillsammans med
kurator

Rektor, bitradande
rektorer och delar
av EHT.
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Del 4: Sammanfattning och analys av trygghetsarbetet
lasaret 2024-2025

Planen mot krinkande behandling leder trygghetsteamet 1 det dagliga trygghetsarbetet med skolans
framjande och forebyggande arbete som lasdret 2024/2025 utgatt fran fem ledande begrepp.

- Viér alla kompisar

- Visiger ifrdn

- Vi behover varandra

- Vi dr lika men olika

- Virespekterar andras grénser och vara egna

Trygghetsteamet bestaende av personal fran samtliga stadier, kurator och rektor, har under lasaret
haft till uppgift att utreda krinkningsiarenden och ta fram Iosningar for att stoppa de uppkomna
hiandelserna. Trygghetsteamet har medlat 1 konflikter som mentor eller klassldrare inte kunnat 16sa
samt arbetat forebyggande med olika aktiviteter. Trygghetsteamet och ldrare har vid behov gétt in i
klasser eller grupper for att sdkra en trygg social miljo.

Individuella trygghetssamtal har genomforts av trygghetsteamet som en del av det forebyggande
arbetet. Samtalen har genomforts med samtliga elever i arskurs sex och arskurs sju.

Skolans forsteldrare har arbetat utifran uppdraget Kommunikation och relation. Goda relationer
mellan elever och larare ar avgorande for att skapa ett tryggt klimat pa skolan.

En del i att arbetet for goda relationer mellan ldrare och elever har varit enskilda samtal for
hogstadieeleverna i samband med uppstart. Eleverna i1 arskurs sju har haft med sina forédldrar vid
ldra kdnna samtalet och sedan har utvecklingssamtal bara erbjudits vid behov under hdsten. Efter
utvirdering har vi infor detta ar beslutat att eleverna deltar sjdlva vid ldra kénna samtalet och istéllet
erbjuds alla utvecklingssamtal i oktober.

Elevhélsoteamet, bestdende av skolskoterska, kurator, skolpsykolog, specialldrare, SYV och
skolledning, har tréffats varannan vecka. Inom Elevhilsoteamet finns kompetens for att kunna
tillgodose olika elevers behov av sérskilt stod kunskapsmaéssigt, fysiskt och psykiskt.
Elevhilsoteamet har darutdver funnits med pa arbetslag och klasskonferenser.

Personal, elever och fordldrar har informerats om den géllande planen mot krinkande behandling,
ordningsregler samt skolans atgirdstrappa.

Skolledningen har genomfort en érlig enkét for att kartligga elevernas trivsel samt for att fa en
overblick Gver otrygga platser.

Skolskdterskan har genomfort hilsosamtal med elever enligt program. Detta for att i samtalen
identifiera elever som inte upplever trivsel och vilméende.

Vi har arbetat vidare med vara raster. Vi har haft rastvérdar i bamba och pa samtliga raster for alla

arskurser. Vi har nu fotbollsplan/multiarenor pa samtliga stadier och haft elevcafé dppet i
uppehéllsrummet for arskurs 6-9.
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Sociogram har genomforts av ldrarna i samtliga klasser pa mellan- och hogstadiet. Detta for att
upptéicka och forebygga att elever hamnar utanfor.

Utvardering av forebyggande och framjande insatser
2024/2025

Forebyggande och fraimjande insatser gors utifran de utvecklingsomraden som identifierats 1
samband med skolans systematiska kvalitetsarbete. Slutsatserna av detta arbete blev sedan grunden
for arbetet som skedde under ldséret, enligt sammanfattningen pé foregaende sida.

Vi ser att storre delen av det forebyggande och frimjande trygghetsarbetet fallit vél ut.

Vi kan dock se ett behov av att arbeta tydligare utifran de fem ledande begreppen. Vi behdver
implementera och tydliggora ledorden i elevgruppen och for fordldrarna. Detta genom att arbeta
med begreppen i1 vardagen pa klasstid, morgonsamlingar, raster och i andra lektionssammanhang.

Utviérdering av arbetet pé lagstadiet:

Utvérdering av arbetet pd mellanstadiet:

Vi ar alla skolkompisar

Vi har arbetat med alla delar av punkterna men det har varit varierat i de olika &rskurserna. Vissa
moment passar battre i olika arskurser beroende pa mognadsgrad.

Vi har haft grupp- och enskilda samtal med fokus pa goda relationer eleverna emellan.
Trygghetsteamet har varit involverade i detta arbete i flera arskurser.

Vi har bestdmda platser dven i kyrkan.

Vi sdger ifran
Punkter uppfyllda.

Vi behover varandra
Styrda rastaktiviteter var mer frekventa under hostterminen medan eleverna larde kénna varandra.
Behovet minskade under ldséret.

Vi ar lika men olika
Punkter uppfyllda

Vi respekterar andras grénser och vara egna
Punkter uppfyllda

Utvérdering av arbetet pd hogstadiet:

Vi har haft ett gemensamt strukturerat arbete med Vasaskolans ledord. Varje ledord har behandlats i
tva langre perioder under klasstid, och alla klasser har fatt in arbete med detta. Vi har dven haft en
temadag med de fem ledorden. Detta ldsar fortsétter vi arbetet och 6nskar fler 6vningar/ett
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kompendium 6ver de dvningar som redan finns. Det har varit bra att fa upp ledorden pa skdrmen i
hallen for att fa in dem som en del av det naturliga samtalet i vardagen.

Vi har genomfort foljande:

Temadag kring ledorden.

Vi dr alla skolkompisar. Vi skapade trivselregler och f6ljde upp dessa.

Vi sdger ifran. Arbetat kontinuerligt med samarbetsvningar.

Vi behover varandra. Arbetat kontinuerligt med samarbetsovningar.

Vi har i vara dmnen belyst normer i grupper och samhdllet i t.ex. svenska och so.

Vi har lyft rubriken vi respekterar vara egna och varandras grinser i samband med sexualitet och
samtycke.

Under ldséret 25/26 arbetar vi vidare enligt samma koncept. Vi vill dven ha ledorden i alla klassrum.

Ljudddampande gardiner och ljudddmpad anslagstavla dér ledorden kan sittas upp efterfragas for
Okad trivsel.

13



Kartlaggning infér lasar 2025-2026

Varen 2024 besvarade Vasaskolans elever skolinspektionens enkét med fragor kring trivsel,
trygghet och studiero bland annat. Enkéten ger viktiga indikationer pa var arbetet behover fokuseras
under ldséret. Véra elever upplever sig tryggare dn genomsnittet och de har ett stort fortroende for
elevhilsan.

Da skolskoterska och kurator har sina rum pa hogstadiet har aktiva forebyggande och frimjande
aktiviteter lagts in for att eleverna pé 1ag-och mellanstadiet ska uppleva samma nérvaro under
lasaret. Det handlar bland annat om rastvdrdande och att hélla lektioner kring samtycke, pubertet
och psykisk hélsa, ndrmare specifikation finns under rubriken "Forebyggande och framjande
atgarder”.

Vasaskolan har ocksé gjort sin egen elevenkét och hade en genomgang av den for all personal under
junidagarna. Dar framkom tydligt att den viktigaste faktorn for trivsel och att uppleva en god
stimning &r att ha en vén att vara med pd rasterna. Sociogrammen har en viktig funktion i att
identifiera elever som upplever sig ensamma och saknar vinner.

D4 vi genom sociogrammen kan fanga upp de ensamma eleverna och se vilka klasskompisar
desamma har fortroende for, kan vi arbeta pa ett tydligt sétt med att hjilpa eleven hitta rétt genom
klassrumsplacering, nir vi bildar grupper, och 1 klassarbetet med aktiviteter som “hemlig kompis”
och mombus pa mellanstadiet.

O Vasaskolan ak 8 M Samtliga medverkande skolenheter ak 8

1. Information om utbildningen

2. Stimulans

3. Stod

4. Kritiskt tankande

5. Bemotande - larare

6. Bemotande - elever

7. Inflytande

8. Studiero

9. Trygghet

10. Férhindra krankningar

11. Elevhalsa
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O Vasaskolan ak 5 M Samtliga medverkande skolenheter ak 5

1. Information om utbildningen

2. Stimulans

3. Stod

4. Kritiskt tankande

5. Bemotande - larare

6. Bemotande - elever

7. Inflytande

8. Studiero

9. Trygghet

10. Forhindra krankningar

11. Elevhalsa
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Del 5: Forebyggande och framjande atgarder lasaret
25/26

Léasaret 2025/2026 kommer forsteldrarnas arbete att utga fran de 6vergripande &mnena relation och
kommunikation.

Relation och kommunikation

Vi vill fokusera pa att bygga fortroendefulla relationer mellan ldrare och elever. I arskurs sju har vi
individuella “l4drakénna-samtal” mellan elev och mentor vid hostterminens start. I arskurs dtta och
nio har alla elever enskilda uppstartssamtal med mentor for att finga upp varje individ och stirka
bandet mellan lirare och elev. I forskoleklass erbjuds vardnadshavare och elev ett
inskrivningssamtal med ansvarig pedagog for att skapa trygghet infor skolstart.

Trivselsamtal

Trygghetsteamet kommer att genomfora individuella trivselsamtal med samtliga elever 1 arskurs,
sex och sju under laséret. Detta for att finga upp och forebygga att nagon kidnner sig ensam eller
utsatt.

Sociogram
Sociogram kommer genomforas i samtliga klasser pa mellan- och hogstadiet. Detta for att upptiacka
och forebygga att elever hamnar utanfor.

Roligare och mer aktiva raster

Fokus pa roligare raster under ldsaret. Vi arbetar vidare med rastvirdar pd samtliga stadier, elevcafé
for arskurs 6-9 och sportarenor pa alla stadier. Idrottsldrarna kommer under léséret att organisera
och planera fler styrda rastaktiviteter.

Pé lagstadiet jobbar man med lekgrupper och uppstyrda rastktiviteter.

Trivselregler

Vi arbetar for att eleverna tydligare ska uppleva att skolan agerar mot krinkande behandling. Detta
genom att fokusera pa att trivselregler tas fram gemensamt av ldrare och elever for att sedan
utvérderas kontinuerligt. Trivselregler tas fram i klasserna och vardnadshavare informeras om
desamma.

Skolans regler skickas hem till alla fordldrar som skriver pa den efter att ha pratat om reglerna med
sina barn.

Elevinflytande

Vi vill fortsétta arbeta med elevernas inflytande Gver sin skolsituation. Detta genom ett aktivt
elevrad, tydliga klassrad, fritidsrad och matrdd. Vi vill att eleverna ska kénna inflytande och
delaktighet 1 den dagliga undervisningen.
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Forebyggande insatser av EHT och Trygghetsteam
lasaret 25-26

Skolskdterska och kurator kommer under ldséret genomfora foljande forebyggande och frimjande
insatser fOr att eleven ska fa forutsattningar for psykiskt och fysiskt vilméende, samt utveckla ett
positiv respekt for sig sjalv och for sin omgivning.

Hostterminen
« F-klass:
« Skolskdterska nédrvarar pé fordldramote och for samtal om goda och nddvindiga rutiner
gillande somn, kost, aktivitet och skarmtid.
« Syntest.
« Ak 1:
« Klassundervisning om somn, aktivitet, kost.
« Hilsosamtal, skolldkarbeddmning, vaccination. Ansvarig - Erika
« Ak 2:
« Klassundervisning hygien. Ansvarig Erika

« ”Stopp min kropp”. Halvklass 1-2 tillfallen. Ansvarig Caroline.

. Ak 4:

« Utokat hdlsosamtal, ryggscreening, tillvaxt. Ansvarig Erika

. Ak S:
 Vaccination. Ansvarig Erika
.« Ak 6:
« Hilsosamtal, ryggscreening, tillvaxt. Ansvarig Erika
o Trivselsamtal, Ansvarig Tryggve
« Ak 7:
« Trivselsamtal. Ansvarig Tryggve.
« Fordldramote; vikten av stottning gillande somn, kost, trdning, skidrm. Observant pa

psykisk ohdlsa. Var vinder jag mig som fordlder? Ansvarig Erika.
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Varterminen

« Ak 1:
« Horseltest. Ansvarig Erika
« Ak 2:
« Tillvdxt. Ansvarig Erika
. Ak 4:
« Gruppinsats ca 5 tillféllen. Vi-kdnsla, hur dr vi mot varandra, diskriminering, krinkande
behandling mm. Ansvarig Tryggve (Hans och Caroline).
. Ak 5:
« Vaccination. Ansvarig Erika.
« Samtal i halvklass: Mens och pubertet (Erika) Samtycke pa nétet och i verkliga livet
(Caroline).
. Ak 8:
« Utokat hdlsosamtal, ryggscreening, tillvaxt, fargseende. Ansvarig Erika.
« Vaccination. Ansvarig Erika.

o Framtid och SYV.

Under lasaret 25/26 kommer Hans, Erika och Caroline finnas med som extra rastvardar pa

lagstadiet pa onsdags-lunchrasten och pa mellanstadiet pa torsdags-lunchrasten.

18



Forebyggande och framjande insatser i arbetslagen och
elevrad

Det framjande arbetet

Det forebyggande och framjande arbetet handlar om att skapa en skolmiljé som &r trygg och
tillitsfull. I det fraimjande arbetet omsétts Vasaskolans profil och vdrdegrund i praktiken.

Fler exempel pa hur skolan arbetar I6pande for att framja trygghet

- Vid varje ldsars start gar klassldraren/mentorn igenom vér vardegrund och fortydligar att det &r
forbjudet med nedlatande kommentarer om utseende, misstag eller felsdgningar. Nedldtande
miner, gester och hanskratt tolereras inte. De vuxna pé skolan dr noga med att denna regel

foljs under skolaret. (Ansvar: all personal)

- Varje ny elev far en (eller flera) fadder i sin klass under den forsta tiden. Dessa utses av
klassldrare/mentor infor ny elevs skolstart.

- Vid skoldagens borjan och vid raster finns rastvirdar, som ansvarar for tryggheten pé skolgérd,
uppehallsrum, kapprum samt toaletter.

- Det finns en vuxen i varje omkladningsrum vid idrotten upp till arskurs sex.

- Nér eleverna ska arbeta 1 grupper dr det alltid ldraren som gor gruppindelningen.

- Varje lasar ansvarar elevradet for en halvdag med aktiviteter och gemenskap for alla elever i ar
4-9, samt ett flertal andra event under ldsdrets ging. .

- Vi diskuterar och analyserar fordomar och stereotypa forestillningar om olika etniska och
religidsa grupper nér sddana dyker upp 1 media och ldromedel. (Ansvar: klassldrare/mentor)

- Vid overgripande planering tar vi hdnsyn till och anpassar skolans verksamhet efter

olika funktionshinder. (Ansvar: rektor, EHT och AU)

- Vid planering av undervisning tas hénsyn till elever med synliga och osynliga funktionshinder.
(Ansvar: rektor, mentor/klasslarare, EHT)

Ledord lasaret 2025/26

Vasaskolan har en linge haft en vision som sammanfattas i - Verkligt vixande.
I kommunikationen kring trygghetsarbetet fortsétter vi att arbeta med de ledord som introducerades
foregaende lasar. Eleverna ska vara medvetna om ledorden och vad de betyder.

- Vi ar alla skolkompisar

- Vi ar lika men olika

- Visiger ifran

- Vibehover varandra

- Virespekterar andras grinser och vir egna
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Det forebyggande arbetet i arbetslagen

Det forebyggande arbetet handlar om att forhindra trakasserier och krinkande behandling. De
forebyggande atgirderna har sin utgdngspunkt i kartlaggningar och analys av situationen pé skolan.
Det hér laséaret har samtliga arbetslag en och samma 6vergripande atgérd att genomfora som innebar
att etablera, tydliggora och pé olika sétt arbeta in de 5 ledorden hos personal och elever. Hir nedan
finns den atgérden ndrmare beskriven och arbetslagen (uppdelat i fritids, ar f-3, ar 4-6 och ar 7-9)
(samt elevrdd) har formulerat hur de i sina respektive arbetslag kan arbeta med de 5 ledorden under

lasaret.

Forebyggande atgirder Lisiret 25/26

Arbetslag: fritids

Namn pa itgéirden: Lagstadiet och fritids
Fem nya ledord

Beskrivning av insatsen:

Vasaskolan fortsitter arbeta med de fem nya ledorden for
trygghetsarbetet:

- Vi dr alla kompisar

- Vi dr lika med olika

- Vi sdger ifrdn

- Vi behdver varandra

- Vi respekterar varandras granser och vara egna

Arbetslagen ska aktivt arbeta for att de nya ledorden blir en del av
elevernas vardag. Ledorden arbetas med i manga tankbara
situationer, t.ex.morgonsamlingar, kristendom, kf-tid/klassrad samt
integreras 1 olika

dmnen eller uppmarksammas vid sarskilda aktiviteter eller teman.
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Namn p4a atgéirden:

Lagstadiet och fritids

Fem nya ledord

Exempel pa hur arbetslag
Lagstadiet och fritids kan
jobba med ledorden i
verksamheten

Vi ar alla skolkompisar:

« Eleverna arbetar i olika gruppkonstellationer och det &r
pedagogen som bestimmer indelningen.

« Vi jobbar med hur man ar en bra kompis

« Samtal kring hur man &r en bra kompis

« Vi jobbar med lekgrupper - vi pratar om vad som gick bra, vad
kan vi gora bittre till ndsta gang

« Vi jobbar med faddergrupper

« Rastaktiviter pd raster

« Istillet for att fokusera pa hur man inte gor (inte-orden) fokuserar
vi pa att ge goda exempel pa hur man gor

« Anordna aktiviteter som passar alla elever, t.ex. ha andra
aktiviteter pa fotbollsplanen dn bara fotboll for att fa fler olika
konstellationer att leka tillsammans och visa pa olika sétt att
umgas ihop.

« Prata om ‘Hur dr vi mot varandra pa fritids?’

« Uppmuntra elever att hjélpa varandra

Vi sager ifran:

« Ovningar t.ex “Vart gir min grins (avstind)”

« Asiktsovningar for att stirka eleverna i att ta stéllning

« Nérvarande vuxna som séger var gransen gar

» Dialog med elever nér det hint ndgot och diskutera ‘hur gor vi
nésta gdng’?

« Vi vuxna forstirker det positiva beteendet som vi ser hos
eleverna

« Vi anvinder oss av filmer och annat material for att gora det mer
konkret (t ex Stopp min kropp, Vara vénner, Réttens riddare)

« Vi peppar eleverna att sta upp for sig sjdlva och sina kompisar
(ge exempel; "Jag vill inte att du...)

« Vi anvinder rollspel som dr tagna direkt ur elevernas verklighet
(situationer fran raster etc)
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Motivering av instasen:

Mal med insatsen:

Uppf6ljning av insatsen:

Vi behover varandra:

*  Eleverna arbetar i olika gruppkonstellationer och det ar
pedagogen som bestimmer indelningen

e Utveckla arbetet med faddergrupper (t ex; temadagar, 14sa
for varandra, pyssel, mattespel, leka med varandra)

*  Hela lagstadiet sjunger tillsammans - alla &r med och alla
behovs

s Aldre barn #r forebilder, vad innebar det?

Vi ar lika men olika :

Vi har detta som en rdd trdd och har 6ppna samtal i klasserna
kring “vi dr lika men olika”

Vi betonar allas lika virde - oavsett ursprung, utseende,
funktionsnedséttning etc- Markera mot skillsord (tex negativa
laddningen av vissa ord)

Anordna aktiviteter som lockar ménga i gruppen (alla kan vara
med och anvinda ord som dr ok med alla )

Arbeta for att fi alla att vara trygga i aktiviteterna

Samtal med eleverna om vikten av att inkludera, ge

ge mojligheten till alla att vara en del av gemenskapen

Prata om likheter/olikheter. Vi vill ha en kultur av att olikheter &r
ndgot normalt

Vi respekterar andras grinser och var egna:

Ovningar i att tréina sig i att siiga ifrin och fora samtal kring det -
Rollspel infor eleverna och samtal kring det

Trina eleverna 1 att ldsa av kroppssprik

Vi anvénder oss av ”Stopp min kropp” och ldser ”Stellas
hemlighet” och ’Pelle Svanslds”

Vi pratar om integritet och betonar vad vuxna fér/inte far gora. Vi
uppmanar dem att vinda sig till en vuxen som de litar pd om de
upplever att vuxna gor saker som inte kdnns okej. Det &r aldrig
barnets fel.

Det finns ett behov av att gora trygghetsarbetet mer konkret och att
skapa en gemensam fOrstaelse for vad trygghetsarbetet pa
Vasaskolan ar.

Motiveringen &r ocksd att det finns nya formuleringar i Lgr 22.

Alla elever ska kénna till Vasaskolans fem nya ledord rérande
trygghetsarbetet.

Arbetet kommer att foljas upp speciellt infor varje nytt kvartal.
En utvirdering av hela ldsarets insats kommer att ske i juni -25.
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Namn pa atgirden: Lagstadiet och fritids

Fem nya ledord

Ansvar och tidpunkt: Arbetslagen (med arbetslagsledaren i1 spetsen) ansvarar for att halla
samtalen om de fem ledorden levande. Kuratorn och
trygghetsteamet finns tillgéngliga for att diskutera tips och idéer.
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Exempel pa hur arbetslag Vi ir alla skolkompisar

mellanstadiet och
fritidsklubben kan jobba
med ledorden i
verksamheten

Eleverna far trdna sig i att leva sig in i andra ménniskors situation,
visa medminsklighet och empati. Vi har ett pdgdende arbete kring
attityder och sprakbruk och vi arbetar for inkludering i klasserna.

*  IE- skrivning

*  Mombus/ hemlig kompis

+  Klassrumsregler

e Nolltolerans mot svordomar/daliga ord

*  Organiserad lek pa rasterna

»  Bestdmda platser 1 bamba, klassrum och kapprum

*  Gruppsamtal med kurator och skolskoterska

»  Tvérgrupper vid temadagar

*  Vasadagen - alla &r tillsammans

Vi siiger ifran
Pa Vasaskolan tar vi avstand fran véld och kriankande behandling.
Eleverna rustas for att sjdlva medverka till att reagera vid
krankande situationer och till att hjdlpa andra. Skolan har
fungerande rutiner vid incidenter med véld och krankningar.

*  Klassrumsregler

»  Elevradet

»  Strategier for konflikthantering

*  Mombus/ hemlig kompis

»  Laser Virsta bista nitet i ak 5

«  Aktiva vuxna som dr foreddmen - reagera i alla lagen!

e Hog personaltithet pa raster - tillgangliga for eleverna

Vi behover varandra
Skolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet och
vilja och lust att lara. Pa Vasaskolan far eleverna tréna sig i att
samarbeta med alla 1 klassen, men ocksa skapa gemenskap over
klassgrianserna. Vi vill att eleverna ska fa uppleva styrkan i att
hjélpa varandra och att se varandras olikheter som tillgangar.

»  Friluftsdagar med klassoverskridande aktiviteter

. Styrda rastaktiviteter

e  Temadagar, vandringar (dldre barn hjilper yngre)

*  Bestdmda platser i bamba/klassrum/kapprum

Nobeldagen

e Vuxna féredomen - synliggdra varandras positiva beteende

e Faddrar for nya 6:or
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Motivering av insatsen

Mal med insatsen:

Uppf6ljning:

Vi ir lika men olika
Vasaskolan ska priaglas av 6ppenhet och respekt for méanniskors
olikheter. Eleverna gors medvetna om sociala normer, om
méinniskors olika forutsattningar och 6kar formégan att leva sig in i
andras situationer med de sju diskrimineringsgrunderna som
utgdngspunkt (kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedséttning.)

*  Studiebesok i synagoga och moske

e Utnyttja stadens kulturutbud

»  Filmfestivalen - filmer med olika syften

*  Gemensam ldsning

*  Mombus/ hemlig kompis

e Uppmuntrar barnen att leka med och ta hand om varandra

«  Laser litteratur (&k 5) dir hur man uppfor sig pé nétet vs.

verkligheten
*  Nationella minoriteters arsdag uppméarksammas
e Viuppmaéarksammar de globala malen vid FN-dagen.

Vi respekterar andras grinser och vara egna
Vi respekterar andra ménniskors egenvérde och deras kroppsliga
och personliga integritet. Eleverna méter aterkommande fragor som
ror sexualitet, samtycke och relationer och blir stérkta i att gora
medvetna och sjéalvstindiga val. Pa Vasaskolan verkar vi aktivt for
jamstélldhet, att alla elever, har samma mojligheter och vi frimjar
interaktionen mellan eleverna oberoende av konstillhorighet.

»  Samtyckes- /pubertets samtal 1 grupp

e Bestdmda platser

*  Grupptryck. Att vaga sidga ifran om man inte vill. Gora egna

val, att som kompis lyssna och respektera andras val.

*  Medvetna gruppindelningar

*  Nolltolerans mot svordomar, skojbrak och krénkningar

*  Var mot andra s& som du sjélv vill bli behandlad

Det finns ett behov av att gora trygghetsarbetet mer konkret och att
skapa en gemensam fOrstaelse for vad trygghetsarbetet pa
Vasaskolan ar.

Motiveringen &r ocksd att det finns nya formuleringar i Lgr 22.

Alla elever ska kénna till Vasaskolans fem nya ledord rérande
trygghetsarbetet.

Arbetet kommer att foljas upp speciellt infor varje nytt kvartal.
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Namn pa atgirden:

Mellanstadiet och fritidsklubben

Fem nya ledord
Ansvar och tidpunkt:

Arbetslagen (med arbetslagsledaren 1 spetsen) ansvarar for att halla
samtalen om de fem ledorden levande. Kuratorn och
trygghetsteamet finns tillgéngliga for att diskutera tips och idéer.
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Namn pa atgérd:

Hogstadiet Vr22

Vasaskolans fem ledord

= Viir alla skolkompisar

- Visdger ifran

- Vibehover varandra

- Viir lika men olika

= Virespekterar vira egna och andras grinser.

Ovanstidende fem ledord kommer att uppmérksammas ett i taget
under hostterminen och dérefter ytterligare en gang under
varterminen. Fran augusti till december tar vi upp ett ledord 1
manaden och arbetar med i huset. Med hjilp av kuratorn kommer det
att finns ett material tillgdngligt varje manad med fokus pa manadens
ledord att arbeta med pa klif. Nér varterminen tar sin start borjar vi
om och tar upp ett ledord i manaden fran januari till maj utifrdn
samma koncept. Utvardering kommer att ske kontinuerligt pa
arbetslagsmotena manadsvis. Dér dr tanken att dela erfarenheter och
aktiviteter for att driva arbetet framat. Varje vecka kommer manadens
ledord att std pa skdrmen som eleverna moter i entrén.

Exempel pa hur vért arbetslag kan jobba med ledorden:
Vi ir alla skolkompisar

* Skapa gemensamma trivselregler i respektive klassrum.
Vi séger ifran:

* Utifran material fran kuratorn arbeta med detta tema pa klf.
(vilket géller for samtliga fem ledord)
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Motivering av instasen:

Mal med insatsen:

Uppfdljning av insatsen:

Vi behover varandra:

* Tréna pa respekt, samarbete och empati genom aktiviteter och
samarbetsovningar 1 all undervisning som bedrivs
kontinuerligt.

Vi ar lika men olika:

* Belysa normer i grupper och samhélle. Ge konkreta exempel
pa hur normer paverkar. Eleverna far undersoka sjdlva hur
samhdllet ser ut, vilka normer som finns etc och samtala om
orsaker till detta genom ldsning av litteratur gemensamt 1
helklass t ex i svenskdmnet och fordjupande samtal i so-
amnena.

Vi respekterar vara egna och andras grinser:

* Vi lyfter rubriken specifikt i samband med temat sexualitet och
samtycke 1 8k 8.

Det finns ett behov av att gora trygghetsarbetet mer konkret och att
skapa en gemensam forstaelse for vad trygghetsarbetet pa Vasaskolan
ar. Vi vill aven fortsétta det pdborjade arbetet med att folja de nya
formuleringarna som kom med Lgr 22 i vart dagliga arbete.

Alla elever ska kanna till Vasaskolans fem ledord. Detta harmonierar
vél med var vision verkligt vixande.

Vi vill gora trygghetsarbetet &n mer konkret och skapa en gemensam
forstaelse for vad trygghetsarbetet pa Vasaskolan ar

Det finns ett behov av att gora trygghetsarbetet mer konkret och att
skapa en gemensam fOrstaelse for vad trygghetsarbetet pa Vasaskolan
ar. Vi vill daven fortsdtta det paborjade arbetet med att f6lja de nya
formuleringarna i vart dagliga arbete som kom med Lgr 22.

Arbetet kommer att foljas upp kontinuerligt manadsvis pa
arbetslagsmoten. Arbetslaget ansvarar for att hilla samtalen om de
fem ledorden levande. Kuratorn och trygghetsteamet finns
tillgéngliga for att diskutera tips och idéer.
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Namn pa atgard: Hogstadiet Vr22

Ansvar och tidpunkt: Arbetslagen (med arbetslagsledaren och forstelédrare i spetsen)
ansvarar for att hélla samtalen om de fem ledorden levande under
laséret och kuratorn och trygghetsteamet finns som ndmnts
tillgangliga for att diskutera tips och idéer. En utvirdering av hela
lasarets insats har genomfortsi juni -25.
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Del 6: Policy och rutiner

Pa Vasaskolan rader det nolltolerans mot krinkande behandling. Om krinkande behandling dnda
skulle uppsta ska skolan utreda hindelsen och vidta atgérder.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Rektor har ytterst ansvar for att uppticka och identifiera brister i arbetsmiljo, forhallningssitt
och attityder. I samarbete med olika forum sisom trygghetsteam, elevhilsoteam, ledningsgrupp
och elevrad kan bristerna upptickas och atgdrdas. Redan vid misstanke om trakasserier och
kridnkningar bor dessa uppmérksammas och hévas.

- All personal pa skolan dr skyldiga att anmila till rektor via Admentum vid kdnnedom om att ett
barn eller en elev anses ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i samband med
skolans verksamhet.

- Vid raster finns rastvirdar for att halla uppsikt 6ver de milj6er dér eleverna vistas.

- Rektor och representanter fran trygghetsteamet finns tillgiingliga pa skolan for att bista i
konfliktlosning. Vid behov gors kartlaggning och observationer for att fa kunskap om den
aktuella situationen.

- Systematiska kartldggningar sker varje termin med hjélp av enkéter och sociogram samt genom
regelbundna mentorssamtal med varje elev.

- Pa Kklassrad eller klasstid varannan vecka ges utrymme for att samtala kring klassklimatet.
Virderingar och attityder sétts i fokus.

Hit kan elever och foraldrar vanda sig

Elever och foréldrar kan vinda sig till all personal pa skolan vid upplevelse, misstanke eller oro for
trakasserier eller krinkande behandling. Elever och foréldrar hdnvisas dock 1 forsta hand till sin
klassldrare, men dr ocksa vilkomna att ta kontakt med rektor, nagon ur trygghetsteamet eller
elevhilsoteamet.

Rutiner for dokumentation

Misstanke om trakasserier och kridnkning ska dokumenteras, liksom varje utredning om missténkta
trakasserier och krankningar. Anmélan och vidare dokumentation sker i skolans ldrplattform,
Admentum.

(Ansvar: all personal)

Samarbetsrutiner med myndigheter

En bedomning gors vid varje enskilt fall om den krinkande behandlingen ska anmélas till andra
myndigheter. Vid misstanke om att ett barn far illa &r skolan skyldig att anmila detta till
socialtjdnsten enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 §. Lirare kontaktar rektor vid misstanke och
anmélan gors i samrad med kurator.
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Nir kridnkningarna &r brottsliga bor de anmalas till polisen. Arbetsmiljoverket bor underrittas vid
hindelser som har inneburit fara for liv och hélsa. Rektor &r ytterst ansvarig for att gora
anmélningar till myndigheter samt informera styrelsen. Skolan har ansvar for att komma tillrétta
med problemet och vidta ldmpliga atgirder d&ven om drendet har anmalts till en annan myndighet.

Barn och elevers rattigheter till stod

Barnet och eleven har ritt att fa stod och hjélp nir han eller hon kédnner sig kriankt. Barns och
elevers upplevelser av krankningar far inte avfardas. I var verksamhet kan barn, elever och deras
vardnadshavare som vill ha stod, véinda sig till mentor, kurator, skolskoterska och rektor.

Rutiner nar elever utsatts for trakasserier,
diskriminering eller krankande behandling

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald mellan elever ska agera for att stoppa det. Kalla pa
fler vuxna/alternativt polis om situationen kriaver det. Ombesorj sa att skadade far vard samt att de
inblandade far hjilp och stdd av ndgon de har god kontakt med och fortroende for. Lugna ner
situationen och om det anses nddvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.

Utredning

- Samtal - Bada parter fir ge sin version av hindelsen, som dokumenteras av respektive larare.
Om héndelsen av bade vuxna och elever hirmed bedoms utredd avslutas drendet.

- Anmailan om krinkande behandling - Om en eller flera inblandade i1 drendet upplever sig krankta
gors en anmélan om krinkande behandling. Anmaélan gors i Admentum. Det ér de involverade
medarbetarnas uppgift att se till att rektor/bitrddande rektor informeras omgéaende. Rektor/
bitrddande rektor ansvarar for att vardnadshavare informeras. Klassforestdndare/mentor ska
ocksa snarast delges information om hiandelsen.

- I syfte att situationen for de inblandade inte ska forvirras kan vardnadshavarna uppmanas att ta
sitt barn fran skolan resten av dagen, eller fram till dess att motet med skolans personal och
rektor/bitrddande rektor kan dga rum. Rektor/bitrddande rektor ansvarar for att information och
dokumentation fran alla inblandade samlas in.

- Vid allvarligt hot och/eller vald uppmanar rektor/bitridande rektor vardnadshavare till de
inblandade att gora en polisanmdlan. I de fall en polisanmélan gors och diar nadgon under 18 ar &r
misstdnkt for brott, informeras alltid socialtjinsten och virdnadshavarna via polisen. Rektor/
bitrddande rektor gor ocksd om nddvéndigt en anmaélan till arbetsmiljoverket samt informerar
skyddsombud och andra berorda.

- Vid allvarligt hot eller vild informerar rektor forst personalen och dérefter skolans elever om
héndelsen och vilka atgirder som vidtas. Rektor/bitrddande rektor skriver en incident/
tillbudsrapport 6ver hiandelsen.

Arbetssatt vid upptackt mobbning

- Trygghetsteamet utser tva personer i teamet som tar sig an drendet. Vid samtalet med eleven ska
man vara tvd vuxna, en leder samtalet och en antecknar. Noteringarna sparas som arbetsmaterial.

- Man borjar med att samtala med den som har blivit utsatt. Denne far i lugn och ro berétta om sin
situation. Man forsoker f& med sd mycket konkret information som mgjligt.
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- Nasta steg dr att samtala med den/de som har utsatt ndgon annan. Vid detta samtal berdttar man
att man vet vad personen har gjort och man gor tydligt att detta méste upphora. Eleven far sjalv
ge forslag pd hur denne ska kunna upphdra med beteendet.

- Samtliga forédldrar ska kontaktas i samband med att man har haft de forsta samtalen.

- Uppfoljningssamtal med béda parter. Dessa samtal ska dga rum négra dagar efter efter det forsta
samtalet. Eleven som krinkt ndgon far beritta vad denne gjort for att gora situationen béttre for
den som har blivit utsatt. Uppfoljningssamtalen fortsatter tills krdnkningarna upphor, men man
okar tiden mellan dessa.

- Om mobbningen inte upphor kallas den som krénkt annan elev, fordldrarna, rektor, kurator och
skolskoterska till ett samtal fOr att hitta en gemensam 16sning.

- Om mobbningen efter dessa atgérder inte upphdr kan det vara aktuellt med polisanmaélan 1
samrdad med den utsattas fordldrar. Rektor informerar styrelsen som fattar beslut.

Handlingsplan vid hot och vald

I Handlingsplan vid hot och vdld finns vidare beskrivning av hur vi agerar vid olika typer av
konflikter och situationer.
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